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Mission

私たちの使命は、

「常に正しく社会正義に立脚し、心ある労務管理の実践により、顧問先及び社員の
物心両面での成長・発展を全力で支援し、もって社会全体の発展に寄与するこ
と。」

であると考え、この使命実現のために、行動指針に則り、日々の業務を誠実に遂行
して参ります。
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して参ります。



行 動 指 針

 Quality
（高品質なサービスの提供を目指します。）

 Utility 
（実用性の高い情報・サービスをご提供致します。）

私たちは使命実現のため、次の５つ言葉を行動指針とし、日々の業務に取り組んで参ります。

Quality
（品質）

Thanks
（感謝）
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 Effort
（サービス向上、自己研鑽のための努力を惜しみません。)

 Sincerity
（誠実な心で日々の業務に真摯に取り組みます。)

 Thanks
（常に感謝の心を忘れず、日々の業務に取り組みます。) 

Sincerity
（誠実）

Utility
（実用）

Effort
（努力）



サービス概要

管理部門研修
各種助成金
のご提案

労務相談
法改正情報

 労務相談・法改正情報
（人事労務全般に関する相談対応）

 社会保険・労働保険関係処理
（社員の入退社、各種変更等の処理）

 給与計算処理
（月例給与計算・賞与計算・年末調整処理）
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労務監査

就業規則変更
労使協定

給与計算処理

社会保険処理
労働保険処理

顧問先企業
 各種助成金の提案・申請代行
（経営状況に対応した各種助成金の提案・申請代行）

 就業規則変更・労使協定締結支援
（法改正等に対応した就業関連規則の作成変更）

 管理部門研修
（年間計画を策定し、毎月定期の人事労務関連研修）

 労務監査
（コンプライアンス面での監査の実施・改善提案）



労 務 顧 問

業務範囲は次のとおりです。

 毎月1回の定期訪問

 人事・労務管理全般に関する相談対応

人事・労務相談
質問等対応

（ 定期訪問時の業務イメージ ）
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 法改正、統計データ等のご案内

 各種助成金等のご紹介

統計データ
改正法解説

各種助成金
のご提案



社会保険関係処理

社会保険関係及び雇用保険資格取得処理は、原則として次のような流れで処理いたします。

※健康保険組合加入企業につきましては、一部処理が異なります。

顧問先企業
社員情報

Info Share
Web入力 Quest Partners

受付＆申請
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社員情報

入社退職
扶養追加
扶養削除
氏名変更
住所変更

決定通知書
保険証等

FAX or Email

受付＆申請

電子政府

e-Gov

日本年金機構

健康保険協会

ハローワーク



次のようなサービスを提供しております。

 入退社情報入力履歴の確認

 社会保険処理の進捗状況の可視化
会計事務所

Quest
Partners

Info Share
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 質問履歴を分野ごとに分類してＤＢ化

 過去の給与データの保管

 給与データ等の会計事務所からの可視化

 カスタマイズした各種労務関連書式の保管 顧問先企業

Info 
Share



給 与 計 算 処 理

タイムカード

勤怠データ

① FAX ・ Email Quest
Partners ③ 振込データ

送信

毎月の給与計算処理は、原則として次のような流れで処理いたします。

※給与明細のＷｅｂ配信の場合は、一部フローが異なります。
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宅急便 ⑤

顧問先

管理部門

給与計算

②質問・回答 銀 行

Web
④ 振込データの承認処理

Excelデータ
各種台帳
給与明細
※Ｗｅｂ配信



勤怠管理の電子化（タイムアシスタント導入支援）

私たちは、管理部門の作業効率向上のため、勤怠管理の電子化を積極的に推進しております。
現場主導の勤怠管理と、リアルタイムでの残業時間管理が可能となります。

上司

管
社員

ク
エ
ス
ト

出退勤承認
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タイム
アシスタント

管

理

部

門

ク
エ
ス
ト

パ
ー
ト
ナ
ー
ズ

勤 怠
データ
抽 出

データ
送 信

ICｶｰﾄﾞ
出退勤
各種届

出退勤承認
各種届承認
残業等把握

社員



給与明細Ｗｅｂ配信

2007年1月の所得税法改正に伴い、給与明細の電子化が法的に認められました。

私たちは給与明細書のＷｅｂ配信を積極的に推進しております。

顧問先
管理部門

Ｑｕｅｓｔ
Ｐａｒｔｎｅｒｓ ③明細データ② 給与計算

102011/9/27

管理部門

顧問先
社 員

Ｗｅｂ

サーバー

① 社員のメールアドレス等登録

⑤ 給与明細の閲覧

④ ＩＤ パスワードの発行



各種助成金制度の提案・申請代行

（申請例）

 中小企業基盤人材確保助成金

経営状況に対応した助成金をご提案させていただきます。

業務適正化の観点からスポット業務としての受託は行っておりません。

定期訪問時助成金の
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 中小企業緊急雇用安定助成金

 特定求職者雇用開発助成金

 雇用調整助成金

 キャリア形成助成金

 実践型人材養成システム

定期訪問時
ヒアリング

適用助成金
の検討・提案

助成金の
申請・受給



就業規則の作成・変更

 突然発生する従業員とのトラブルを回避するために
は、平時にどれだけ体制を整えているかが重要です。

 弊社では、随時改正法情報をご提供し、顧問先の適
正な規程運営を支援致します。

法令

労働協約
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労働協約

就業規則

労働契約



管理部門研修

管理部門の業務遂行には、関連法令に関する知識強化が不可欠です。

私たちは、次のような管理部門研修サービスを実施しております。

（管理部門研修の流れ）

一
年
間

翌
年
以
降

研
修研

給与計算
関係法規

労働安全
衛生法

労働基準法
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一
年
間
の
研
修
計
画
の
策
定

翌
年
以
降
の
研
修
計
画
の
策
定

研
修
に
関
す
る
ヒ
ア
リ
ン
グ

研

修

の

実

施

各種助成金

厚生年金
保険法

健康保険法
労働保険
徴収法

雇用保険法

労働者災害
補償保険法管理部門

研修



労務監査

私たちは、人材が企業の継続的発展の要であると考え、労務面より

顧問先企業の発展をサポートいたします。

労
務

定
期
訪
問

中
長
期
的

改
善
点

資本

（基本的な労務監査から労務管理改善への流れ）
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労
務
コ
ン
プ
ラ
イ
ア
ン
ス
監
査

定
期
訪
問
に
よ
る
改
善
計
画
の
実
行

中
長
期
的
な
改
善
計
画
策
定

改
善
点
、
是
正
点
の
提
言

技術

物資

情報人材



ＱＰ社会貢献活動 ①

私たちは事業活動開始にあたり、今の自分たちにできる社会貢献とは何かを考えました。
大きなことはできませんが、できることから始めます！

「Quest Partners社会貢献活動」
第一弾 「チャレンジ２５キャンペーン」に参加します。

具体的に次の事項を実施します。
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具体的に次の事項を実施します。

① 所内のペーパーレス化を積極的に推進します。
② 各種申請の電子化を積極的に推進します。
③ 不急の控書類は、毎月一定期日に処理一覧と併せて一括してご返送致します。

お客様にはご迷惑のかからないよう十分注意して行います。
何卒ご理解、ご協力の程よろしくお願い申し上げます。



ＱＰ社会貢献活動 ②

「Quest Partners社会貢献活動」
第二弾 「日本赤十字社」に社員として参加します。

具体的に次の事項を実施します。

・ 毎月売上の一部を日本赤十字社に寄付します。・ 毎月売上の一部を日本赤十字社に寄付します。

・ 日本赤十字社の行う活動にも、可能な限り参加協力します。

この活動は弊所事業が続く限り継続します。
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事務所概要

 社会保険労務士事務所 Quest Partners

 代表：社会保険労務士 島田猛彦

 〒160-0007

 東京都新宿区荒木町11-24

 荒木町エーシービル2階
TEL    ０３－５９２５－８４７８

FAX   ０３－５９２５－８４７９
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 FAX   ０３－５９２５－８４７９

 HP http://www.quest-partners.jp/

 E-mail shimada@quest-partners.jp


